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OGGETTO: PROMEMORIA FERIE PERMESSI E ASSENZE GIUSTIFICATE  

Viste le numerose r ichieste effettuate dal  personale docente in quest i  pr imi g iorni d i  scuola 

è ut i le r icordare d ir it t i  e doveri  dei  docent i  in merito agl i  impegni lavorat iv i .  Tranne che 

per la malatt ia ,  per cui  l ’avviso può pervenire anche i l  giorno stesso del l ’assenza, gl i  altr i  

permessi  e r ichieste devono pervenire agl i  uff ici  di  segreter ia a lmeno con cinque giorni di  

anticipo. I l  docente che ha fatto r ichiesta in segreter ia ed ottenuto i l  permesso DEVE 

comunicar lo, per tempo, anche nel plesso di lavoro, per evitare disguidi che avrebbero 

r icadute sui col leghi stess i .  

I l  docente ha d ir it to,  per ogni anno di  servizio,  ad un per iodo di fer ie  retr ibuito ,  fruib i l i  

solo durante i  periodi  di sospensione delle attività didattiche ;  anche se durante l 'anno  

scolast ico, è consentita al  personale docente la fruiz ione del le fer ie per un per iodo non 

superiore a SEI g iornate lavorat ive .  La fruibilità dei predetti  sei giorni  è subordinata  

però a l la possibi l i tà di  sost ituire  i l  personale che se ne avvale con altro in serv iz io nel la  

stessa sede e ,  comunque, alla condizione che non vengano a determinarsi oneri 

aggiuntivi  anche per l 'eventuale correspons ione di  compensi per ore eccedent i .  

PERMESSI RETRIBUITI  

L’art .15, comma 2, del CCNL scuola 2006 -2009, r imasto in vigore ai  s ensi  del l ’art .1,  comma 

10 del CCNL scuola 2016-2018, dispone per i  docent i  i l  dir i t to a fruire tre giorni di  



permesso retribuito  per motivi  fami l iar i  o personal i ;  nel la norma è scr itto: “I l  dipendente,  

ha dir it to,  a domanda, nel l ’anno scolast ico, a TRE GIO RNI DI PERMESSO retr ibuito per  

motivi  personal i  o  famil iar i  documentati  anche mediante autocertificazione ,  

presupposto giustificativo del permesso. ” 

I l  docente ha dir it to,  sul la  base d i idonea documentazione anche autocert if icata ,  a permessi  

retr ibuit i  per  i  seguenti  cas i :  

  partecipazione a concorsi od esami :  gg.  8 compless iv i  per anno scolast ico,  iv i  

compresi  quel l i  eventualmente r ichiest i  per i l  viaggio ;  

  lutti  per perdita del  coniuge, di  parenti  entro i l  secondo grado, di  soggetto  

componente la famigl ia  anagraf ica o comunque convivente e d i aff ini  di  pr imo grado: gg.  

3 per evento.  

  I l  dir i t to ad un permesso retr ibuito di quindici giorni consecutivi  in occasione del  

matrimonio ,  con decorrenza indicata dal d ipendente medesimo ma comunque fruibili  da 

una settimana prima a due mesi successivi  al matr imonio stesso.  

  Permessi straordinari :  diritto allo studio  di cui a l l ’art .  3 del D.P.R. 23/8/88 n. 

395,  150 ore.  Anche i l  personale con Incarico a Tempo Determinato purché con 

nomina f ino al  termine del le att iv ità d ida tt iche (30 g iugno) ovvero f ino al  termine 

del l ’anno scolast ico (31 agosto) può usufruire di tale  permesso.  

  Permessi per diritto alla  formazione: 5 gg per  partecipare a iniziat ive d i  

formazione, con l ’esonero dal serviz io e intera retr ibuzione ai  sensi  del l 'art .  64 

comma 5 CCNL 2007.  

  I  permessi  d i  cui al l ’art .  33, comma 3, del la legge 5 febbraio 1992, n . 104  sono 

retr ibuit i  come previsto dal l ’art .  2 ,  comma 3 ter ,  del  decreto legge 27 agosto 1993, n .  

32413, convert ito  dal la  legge 27 ottobre 1993 n. 423, e  non  sono computat i  a i  f ini  del  

raggiungimento del l imite f issato dai precedenti  commi né r iducono le fer ie;  ess i  devono 

essere possib i lmente fruit i  dai  docenti  in giornate non r icorrent i .  

Permessi brevi:  Compatib i lmente con le es igenze di servizio ,  s ia  i l  personale a tempo 

indeterminato che a tempo determinato,  a i  sensi  dell ’art.  16 comma 1 del CCNL del  2007,  

può chiedere i  per es igenze personal i  e previa domanda, brevi permessi ,  di  durata non 

superiore al la metà del l ’orar io di servizio giornal iero individuale  e comunque per i  docent i  

non può essere superiore al le due ore.  I l  l imite compless ivo dei permessi  fruibi l i  in un anno 

scolast ico corr isponde al l ’orar io sett imanale d’ insegnamento. Entro due mesi lavorat ivi  

dal la fruiz ione del permesso, i l  dipendente è te nuto a recuperare le ore non lavorate 

(comma 3 art.  16 )  pr incipalmente nel la classe dove i l  docente avrebbe dovuto prestare 

serviz io e resta  a d isposizione per eventual i  supplenze o interventi  d idatt ici  integrat ivi .  Nei  



casi  in cui i l  docente non dovesse r ecuperare ,  verrà trattenuta una somma pari  al la 

retr ibuzione spettante al  d ipendente stesso per i l  numero di ore non recuperate.  

ATTIVITA’ FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO E NORMATIVA DI 

RIFERIMENTO  

Le ore compless ive da dedicare al le att ività di  carattere col l egia le sono 40 ore  per la  

partecipazione a l  collegio docenti e sue articolazioni  e altre 40 per la partecipazione a i  

consig l i  di  classe ,  esc lusi  quel l i  per gl i  scrutini  intermedi  e  f inal i .  Le att ività funzional i  

al l ’ insegnamento sono definite e regolate da l l ’art .  29 del CCNL/2007 . 

I l  numero del le r iunioni col legia l i  (col legio dei docenti ,  consigl i  di  classe,  informazione a l le  

famigl ie ,  scrut ini ,  ecc. )  viene stabi l i to nel P iano annuale del le att ività dei docenti .  Tale  

piano è predisposto ogni anno dal dir ige nte prima del l ’ inizio del le lezioni e del iberato dal 

col legio dei docenti .  Con la stessa procedura i l  Piano può essere modif icato nel corso 

del l ’anno per far  fronte ad eventual i  nuove es igenze. (art .  28/4 CCNL).  

LE ASSENZE DURANTE LE ATTIVITA’ FUNZIONALI  

Se un’att ività col legiale è programmata nel giorno l ibero del l ’ insegnante quest ’ult imo ha 

l ’obbl igo di partecipare perché i l  g iorno l ibero è una consuetudine general izzata nel le  

scuole .  Le ore di un consigl io di c lasse o di  un col legio dei docenti  straordi nario , quindi  

non inizialmente previs te nel Piano del le att iv i tà,  r ientrano nel computo del le  40+40 ore ed 

è obbl igatorio parteciparvi .  Ne consegue che costituisce un dovere del docente 

parteciparvi e giustif icare un’eventuale assenza. Così come considerar le nel monte ore 

previsto (40) .  

L’eventuale  assenza ad un’att ività col legiale del iberata e quindi  prevista in un giorno 

definito va giust if icata come se fosse un’assenza t ip ica (permess i  per motivi  personal i ,  

fer ie ,  cert if icato medico ecc.) .  

E’ esclusa la possibil ità che anche solo un’ora di permesso di cui all ’art.  16 ( permessi  

brevi)  possa essere util izzata per giust ificare l ’assenza ad un incontro collegiale ,  in  

quanto è possib i le usufruire dei permessi  brevi f ino al la metà del l ’orar io g iornal iero e per 

ore di lez ione intere (art .16 del CCNL) , ma tal i  ore debbono essere recuperate in ore di 

lez ione o in intervent i  didatt ic i ,  così  come prevede i l  comma 3 del lo  stesso art icolo: le ore 

non di insegnamento sono infungibi l i  con quel le di  insegnamento. Attenzione: vi  è pure 

infungibilità fra le attività di cui alla lettera a) e quelle di cui alla lettera b) del  

secondo comma dell ’art.29.  (  quindi s ia per i  co l legi  che per  i  consigl i  )  



Se non ci  s i  presenta ad un’att ività col legiale programmata e non s i  giust if ic a l ’assenza i l  

dir igente scolast ico può chiedere per  iscr itto al  docente la giust if icazione del l ’assenza.  Nel  

caso non r iceva r isposta al la r ichiesta di g iust if icazione può effettuare nei confront i  del  

docente una trattenuta st ipendiale e att ivare le  proce dure di ordine discipl inare (sempre che 

i l  docente non abbia comunque raggiunto o superato le 40 ore previste) .  In via  generale 

r icordiamo invece che un giorno di assenza ingiust if icata è considerato come aspettat iva per  

motivi  personal i  o di  famigl ia  (art .  18 del CCNL) e comporta la  perdita d i  1/30° del la 

retr ibuzione mensi le .  

ORA DI RICEVIMENTO  

L’art .  29 defin isce,  “i  rapporti  individuali  con le  famigl ie” come att ività r ientranti  tra g l i  

“adempimenti  individuali  dovuti”.  Per tale att iv ità non è quindi pr evisto a lcun compenso 

aggiuntivo, a l  par i  del la preparazione del le  lezioni e del la correzione degl i  elaborat i . 

Bisogna individuare i  tempi e le  occas ioni  che favoriscano la partecipazione dei  genitori  a i  

col loqui con i  docenti ,  senza però che ciò debba com portare l imitazioni o compressioni  

nel la erogazione del pr imario serviz io di insegnamento. ( un docente non può mai 

“ricevere” i l  genitore durante l ’ora di  lezione ) .  

La dir igente scolast ic a 

Prof.ssa Daniela Sau  


